BiR MUHENDISIN KIYMETI HER YASTA BILGISIi ILE TECRUBESININ TOPLAMI iLE OLGULUR .
Fevzi Akkaya

inceledigimiz miihendis 25 yasinda diploma almistir. Dagarciginda birgok bilgi ile santiyeye ayak
basmistir. Fakat bu bilgisini kullanma tecriibesine sahip bulunmuyor, heyecanli ve (irkektir. ik gorevi
kendisine teslim edilir edilmez bu bilgiler, kafasinda, sira gézetmeden birbirini itip dndekinin yerini
almaya baslar, hepsi kifayetsiz, gézikur, sarildigi mektep kitaplari bile derdine ¢are olamaz. (Aslinda
bu bilgilerini kullanma tecriibesine heniiz sahip degil.)

ik glinlerin heyacan gegtikten sonra, yavas yavas bilgisini kullanma tecriibesini edinmeye baglar. 8 ile
10 senelik bir devreden sonra, 35 yaslarinda, tecriibe egrisi, bilgi egrisi ile ¢akisir, mihendis artik
bilgisini kullanma tecrlibesini edinmistir. Artik bir ingaat nosyonuna sahip olmustur.

Bu devre yurlr geger, mihendis mektep kitaplarindan gayri kitaplar edinmeye ve katiphanesini teskil
etmeye baslar. Tecrlbesi arttikga, kafasinda bilgileri tasnifli olarak yerlesir, bunlara yenileri eklenir ve
muhendisin bilgi dagarcidi 65 yas civarina kadar artmakta devam eder...(Nokta. devam edelim :)

65 yasina gelen miihendis, o zamana kadar edindigi tecriibe ve bilgiye sahiptir, ama yenilerini
edinme kabiliyeti artik kalmamisgtir.

Yasi ilerledikge hafizasi da gerilemeye baslar, 70'e kadar kendini idare eder, 75'de artik eskimistir,
ama kendisi farkinda degildir. 75'den sonra ise hafizas| slUratle gerilemeye baglar, yenilerinden
eskilere dogru gerek bilgi gerekse tecribe dagarcigi hizlanarak bosalir. Bosaldikga mihendis eski
glnlerin tath hikayelerini anlatmakla yetinir, taki Emrihak vakti olup nallari dike...(takriben yas 80 !)
Egder bu mihendis devlet memuru ve 65 yasinda emekli olmus ve kdseye ¢ekilmis ise, pek hikaye
anlatmaya vakti kalmaz, cogu zaman fakir, iki sene icinde toparlanir gider...

25 - 35 yas arasi : Tecriibesizlik Devresi

Bu devrede muhendis hatalar yapacaktir. Bu hatalarin bir kismi zarasizca bertaraf edilirse de bir kismi
direkt veya endirekt zararlara sebeb olur. (isinden dolayi santiyeyi yekun bir giin geciktirse, bir
giinliik santiye masrafi = Endirekt zarar)

Zaman ileledikge hata orani azalir, fakat yaptigi hatalar ilk giinkiilerden agir olur. Bunun sebebi
kendisine duymaya basladigi emniyettir, halbuki daha kafi miktarda hata islememistir.

Bdylece muhendis devre sonuna erisir, dagarciginda yetisiri kadar (hata/zarar) derslerinden olusan bir
tecriibe birikimi vardir, artik bilgilerini emniyetle kullanacak tecribeye sahip olmustur.

Not : Hersey bir bedel kargiligi elde edilir. Bu devredeki zarar yekinid mihendisin tecribe edinmesi
icin dnenen bedeli teskil eder. (Kiiglicuik bir fark : bedel mithendisin cebi yerine santiye
kasasindan karsilanir. (Vakti ile bizler igin de karsilandigi gibi.))

45 - 65 yas arasl : En verimli devre

Birinci devreden ¢ikan muhendisin bilgi ve tecriibe egrileri yikselmeye devam eder ve nihayet 45~65
yaslari arasinda en verimli devresine ulasir.

Ama zannedilmesin ki hi¢ hata yapmaz, o da beni besere 6zgu hatalari yapabilir. Fakat bu hatalar,
asgari diizeydedir ve biiylik zararlar dogurmayacak niteliktedir. (isin garibi, bir hata islerler,
arkasindan ayni hatay bir daha islerler.)

Bu devreye ulasmis olan muhendis, dizayn yapabilir, projeleri kritik edebilir, alternatifler dlizenleyebilir,
insa metodlar tespit edebilir diizeye erigmistir.
Rahatcga santiye ve teknik biro seflikleri yapabilir, sirket hatta sirketler ydnetebilir.



65 - 75 yas arasi ve sonrasi

65'e ulasan mihendisin bilgi ve tecribesi doruga ulasmistir. Ama bu yastan sonra heyacani azalir,
evvelce sefa goriinenler yavas yavas cefa rengine boyanmaktadir.
Miihendis 70'e kadar idare eder, 75'den sonra ise koyuverir. (75'den sonrasi i¢in s6z yok!)

Mihendis yavas yavas faal hayattan ¢ekilmeye baslar, yeni bilgi ve tecriibe edinmez, fakat
dagarciginda kiymetli bir hayat tecrubesi birikmistir. Danismanlik, yénetim kurulu Uyelikleri icin (fakat
ancak ve en ¢ok 75'e kadar) bicilmis kaftandir.

incelemede prototip miihendis olarak 25 yasinda diploma alip 80'e kadar yasayan bir miihendis
segildi.

Prototipin disindaki bazi mihendislerde, tecriibe egrisi az veye ¢ok yikselirse de, bilgi edrisi, start
noktasi olan diploma tarihinden sonra, mektep bilgi seviyesinin altina digsmeye baslar. Zamanla bilgi
ile alakalarini keserler. Bunlar kendilerine 'Metremikap Miithendisi' derler, hemen hemen yalniz
tecriibeleri ile is gorurler, okumus formene esittirler. Halbuki : Bir miihendisin kiymeti, her
yasta, bilgisi ile tecriibesinin toplami ile dl¢uliir.

Miihendisler saraba benzerler, eskidik¢e kiymetlenirler derler. Dogrudur ama grafikleri prototipe
benzeyenler icin ve 70 yasina kadar gecerli olmak uzere...
Metre mikap miihendislerine gelince, bunlar hava almiglardir ve sirkeye doéniusmiislerdir.

lyi bir projeci igin min devre 35 yas sonrasi, iyi bir biiro sefi icin min. devre 45 yag sonrasidir.
Bir miihendis 25 - 35 yas arasindaki tecriibe devresini santiyede gecirmeden hele ilk

giinden biiro mithendisligine karar verirse, bilmelidir ki ebediyen eksik kalir, santiyeye hitab
eden projeler yapamaz, statikerlikten oteye gecemez.

Not : Burada s6zii edilen bilgiden kasit, sliphesiz biitiin kiutiiphaneyi nokta virgul kafada emre
amade bulundurmak degildir. Nokta virgiil hari¢, mektepte veya mektep sonrasi edinilen klasik
ve teknik bilgilerin ige yarar veya giinliik igte kullanilir halde tutulmasi, derinlesmek istenilen
mevzularda bagvurulacak literatiiriin bilinmesidir.

Kaynak : http://www.biymed.com/forum/forum_posts.asp?TID=26962&title=bir-mhendisin-
kymeti-her-yata-bilgisi-ile-tecr#ixzz3I1GpC2GKP



